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Proiect: COMUNITATEA RURALA ACTIVA

Asociatia Carpaterra din Brasov deruleazs in pericada 1.04.2015 - 30.04 2016 prosectul
“COMUNITATEA RURALA ACTIVA". finaniat de Fondul ONG Romdnia, Components Justiye
sociald - Subcomponenta 2.1- Dezvoltarea comunitatilor rurae interetnice, cu suma de 61,199
Euro. Activititile se vor desfisura in Comuna Racosg s Comuna Hoghiz, judetul Bragov din
Regiunea Centru
Prowctl ,COMUNITATEA RURALA ACTIVA" propune intariea coeziunii soclals a 5
ocalithli rurale interetnice din judetul Bragov (Meghiz, Bogata, Dopca, Racos §i Mateiag) prn
» Formarea linenlor in domeniul agnculturii de subzistentd. protectia medilui $i
admmnistrarea gospodarkal,
~» Rovitalizarea comunitatilor prin activtali sportive (Campionatul local de fotbal pentry
tnerel) si culturale (prezentari de filme in asr iber)

Activitatile proiectului:

1. GRADINA PRACTICA: Vor Ii amensjale doud , gradini peactios” pe terenurie puse 1a
dispoaitie de Scole Gimnazale din Comuneds Racog 3l Hoghiz. unde 40 de elevi vor
Invata prin practica tot ciclul de cultivare a plantelor, de 1a pregatrea terenului pdnd &
recolare,

2. EDUCATIA NON FORMALA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA - ce: 655 de elavi al
$color Gimnaziake Racos §i Hoghiz vor participa in actvadti de educatie non-formald cu
temele: | Meseria mea viiloare” (ofientarea vocationald pentru alegerea profesied),

. Bucataria rapida” (melode practice pentru alimentafie sanatoasa), . Patrula ecologica”
(implcarea tinerlor In montorizarea arles naturale protejate in care kocuiesc) §1,, Scoala
familied” (informarea famildor despre igiena in gospodan, preventia medicald,
administrarea bunurilor gi consibare in psihotogia famikei).

3 REVIGORAREA COMUNITARA PRIN ACTIVITATI SPORTIVE: Vor fi amanajate mini-
terenurile de fotbal din localititle Racog, Matesay 51 Bogata § 90 de tinen din acesie
localtaqi vor organiza sl vor participa la Campionatul local de fotbal intre echipale scolilor
din prolect.

4. REVIGORARE COMUNITARA PRIN ACTIVITATI CULTURALE: Vor fi organizate
proiects de firne documentare si artistice Tn aer Sber (1a Castelul Bethlen din Racos, la
Caminul Cultural dn Hoghaz gl in curtile scolor la Mateas, Dopca gl Bogata). Fiimale vor
prozenta obicewrike §i traddide diferitelor grupuri etnice (romdni, maghian, rrome, sasgi),

INFORMATH despra proectul ,,Comunitatea rurald activa™: Catalin Cantor (0740-065169),
Sorina Bakescy (0727-813018)- ofitar de presa =i Kristna Creosteanu (0727-833101) Tekfonfax
0268-415033,

Interet www.carpalens.org E-mail: capaterra@@gmail.com

FProvect finanfat pein grantunle SEE 2009 - 2014, in cadvul Fonduiw ONG in Romdnis

Pantru informatk oficiale despre granturde SEE §i norvegiene Sccesafl www.esanrants oty si
www.fondong fdsc

FONC
"N |
A




Pasi spre cariera mea viitoare

La absolvirea scolii gimnaziale, tinerii fac primele optiuni legate de profesia
lor viitoare. Evaluarea vocationala in clasele a Vll-a si a VllI-a 1i poate ajuta
pe fiecare in parte sa-si aleaga meseria pe baza talentului, cunostintelor si
abilitatilor practice individuale.
Pasii tanarului spre cariera sa viitoare cuprind:
v" Evaluarea individuala pentru orientarea profesionala (Fisa elevului)
v Dosarul de angajare al tanarului pentru primul loc de munca
v Analiza optiunilor pentru a testa capacitatea de munca si a
cunoaste piata muncii (alternative de angajare pentru tineri:
ucenicie, zilieri, practica, voluntariat, munca cu norma intreaga sau
partiala).
v" Initierea in antreprenoriat, pentru managementul propriei afaceri
v'Informarea permanenta privind oferta pietei muncii

FISA ELEVULUI

Pentru orientare profesionala
Nume si prenume:
Data nasterii:
Adresa:
Telefon:

1. Ce materii de studiu iti plac? Alege 3 materii preferate si mentioneaza
mediile obtinute la aceste materii.

Materia Media

N

2. Ceiiti place sa faci in timpul liber?

3. Ce vrei sa faci dupa absolvirea Scolii Gimnaziale?

l:l Ma inscriu la liceu Profilul:
[ ]wm

a inscriu la Scoala Profesionala de Arte si Meserii  Meseria:
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4. Vrei sa te angajezi?

DA ] Nu [ ] NU STV

5. Vrei sa lucrezi in gospodaria familiei, ca ziler sau ca ucenic?

[ ] Gospodérie [ ] zilier [ ] Ucenic [ |NUSTIU

6. Vrei sa-ti dezvolti propria afacere?

[ ] pa ] N [ INU sTIL

7. Ce vei face daca nu continui scoala sau nu lucrezi?

8. Cu cine ai vorbit despre planurile tale de viitor? (marcheaza toate

situatiile)
|:| Prieteni

|:| Parinti |:| Diriginte |:| Profesori
|:| Altii |:| Nu am discutat

9. Daca ai intrebari, noteaza-le in continuare




DOSARUL de angajare al elevului absolvent contine:

N

Scrisoare de intentie (scrisa de elev catre angajator)
CV-ul elevului

Recomandare profesor materie favorita sau diriginte
Diploma de absolvire Scoala Gimnaziala

Foaia matricola

Curriculum vitae -4
Europass “ﬁ““

Informatil personale
Nure ! Prenums
Adresd
Tesbninans)
E-mad|ur)
Negjonaate-13()
Data nagheetl
Sax
Locul de munca vizat /
Domeniul ccupational
Experienta profesionald
Perinada
Numeie § adresa angagicnuil

Tiou! octvitili sau secionubi de
achvile

Funcyia sau postul ocupet

Principalaka scivta) §i responsabinat
Educagie i formare
Perioada
Calficarea ( dgfoma cbjruth
Distpinek pincpsks dudats |
compelenie pofesonake dobindie
Numele ¢l Spul nsthutel de
Invigamane | bmeondsl de fomare

Aptitudini i competente
personale

Limba| matemisie)
Limbes)) strani(e) cunceoutie)
AdDvakAm etategare Vorbire Scriem
Nl suropem {7 Racue Can Cormnate Osours ol Exprnans soud

Englezd ., Usoeec o Wker o Db o Wdlon o Lbow

Francezh z Leess o Wk o Lemer L Wkl L Lk

ndepedont niegessent sererty oty L
Germand (7 Awehd CainAs Eurnpes Coevo 3 Bafivwd) Pagy Loy Sodkies
Parvyu bevsa srgised s cbirut Cietticsnd ds Competenh

Competenie ¢ aptihdni do uiizare
a caloulbionibl

Ag compelenie ¢ apttudini
Parmisie) da conducam  Nu dehn permis e condicens
Informagil suplimentare Patiisem b Sedviri, programe, proschs, Hotby
Motrrise o

SCRISOARE DE INTENTIE

Stimate Domn / Stimatad Doamna,

V& adresez aceastd scrisoare de intentie ca raspuns la anuntul
postat in (publicatia, site) de firma dumneavoastrd (Numele companiei)
pentru postul vacant
(denumirea postului).
Consider c& in timpul anilor de scoald am acumulat cunostintele si
aptitudinile practice Tn domeniul ( ),
pe care doresc sé le pun in aplicare activand in firma/institutia dvs.

Sunt activ(&), comunicativ(a), disciplinat(d), responsabil(a) si interesat(a) in
perfectionarea profesionald. Mi-as dori s& am gansa de a lucra in
firma/institutia dvs., si s&-mi valorific cunostintele si experienta acumulata
in stagiile de practicad din perioada vacantelor si si prin activitatea de
voluntariat (conform CV anexat).

Daca veti considera ca motivatia si calificarea mea justifica ocuparea unui
post in firma dvs., va rog s& ma contactati pentru stabilirea unei posibile
colaborari.

Atasez prezentei CV, o scrisoare de recomandare din partea profesorului /
dirigintelui / beneficiarului de voluntariat si o copie a diplomei de studii.

Véa multumesc.

Data: (Numele si prenumele)
(semnaétura)
Telefon:
E-mail:




RECOMANDARE

V& transmit prezenta recomandare pentru a il/o sustine pe elevul/eleva

(Nume si prenume) la inscrierea la unitatea de
invatamant / pentru obtinerea unui post in
firma .

(Nume si prenume) a absolvit cursurile Scolii Gimnaziale/liceului in anul

si mi-a fost elev(d) ani la (materia)

Elevul/eleva (Nume si prenume) este disciplinat(d), cu interes pentru
invatatura, bine integrat(d) in colectiv gi are o atitudine pozitiva Si
constructiva in activitate.

(Nume si prenume) s-a remarcat
rezultatele bune (deosebite) la

in cadrul activitatilor scolare prin
invéataturd, in special la materiile
si in cadrul activitatilor extrascolare
(participarea la olimpiade, concursuri, tabere scolare, proiecte, activitati de
voluntariat) .
(Nume si prenume) are abilitati pentru lucrul in echipa, coordonare i
organizare, dovedite prin implicarea n proiectul

El/ea este creativ(&), deschis ideilor noi si isi promoveaZza initiativele.
(Nume si prenume) a avut intotdeauna un comportament politicos si corect
cu profesorii si colegii.

El/lea are o mare capacitate de inter-relationare si comunicare, dobéndite
prin participarea ca voluntar n cadrul proiectului

Cunostintele acumulate, seriozitatea, disciplina si calitatile sociale il/o
recomandé pe elevul/eleva (Nume si prenume) drept un bun candidat
pentru motiv pentru care il/o recomand cu caldura.

Data Profesor

(Numele si prenumele)

(semnatura)

Materia
Scoala

INTERVIUL

Dupa trimiterea Scrisorii de intentie, a CV-ului si a recomandarii, tanarul
poate fi invitat de angajator la interviul de angajare.

Recomandari pentru inteviu:

>

YV VYV

Y

>

Cand va pregatiti pentru interviu sa respectati: ora si locatia
interviului, sa cunoasteti numele corect gi functia intervievatorului
Aflati cat mai multe date despre companie

Fiti cat mai naturali si relaxati;

Adoptati un ton pozitiv, optimist;

Daca vi se solicita descrierea unor slabiciuni, mentionati leciii
Tnvatate din greseli, evitati descrierile negative;

Precizati experiente relevante si reusite din activitatea voastra, care
sa demonstreze ca puteti executa sarcinile de serviciu in mod
corespunzator;

Daca nu ati inteles intrebarea, rugati sa vi se reformuleze;

Intrebari care pot fi puse de candidat la un interviu

Care va fi seful meu direct?

Care ar trebui sa fie prioritatile mele in urmatoarele 12 luni ?

Care sunt conditiile de concediu de care voi beneficia? Dupa cate luni
de munca am dreptul la concediu?

Care este politica firmei in ceea privind inscrierea angajatilor la cursuri
de calificare si de perfectionare?

Voi lucra in schimburi?

Cu cine ma voi putea consulta daca am o problema?

v
v
v

AN

Cat de lunga e pauza de

pranz?
Care sunt firmele
concurente?

Ce responsabilitati imi vor
reveni daca...?




VREI SA FIl UCENIC?

Vérsta :Trebuie sa ai varsta de 16 ani.

Ucenicilor care au varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani le sunt aplicabile prevederile

Hotararii Guvernului nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca

Domeniul : Domenii de activitate in care angajatorii au nevoie de angajati calificati

Cum imi caut angajatorul ? Depui cerere la Agentia Judeteana pentru Ocuparea

Fortei de Munca a judetului in care locuiesti

Am contract ? Da

Obligatiile tale ca ucenic:

a) sa desfasori activitatea respectand prevederile Contractului de ucenicie la
locul de munca;

b) sa participi la pregatirea teoretica corespunzatoare programului de formare
profesionala finalizat cu certificat de calificare profesionala a adultilor;

C) sa participi la sustinerea examenului de absolvire la terminarea stagiului de
pregatire teoretica si practica.

Durata uceniciei

a) 360 de ore pentru nivelul 1 de calificare;

b) 720 de ore pentru nivelul 2 de calificare;

¢) 1.080 de ore pentru nivelul 3 de calificare.

Angajatorul este obligat sa :

a) sa asigure ucenicului toate drepturile pe care i le confera un contract de
munca incheiat pe durata determinata proportional cu timpul lucrat;

b) sa& asigure ucenicului pregatirea practica corespunzatoare calificarii Tn care
ucenicul se formeaza profesional;

a) sa asigure ucenicului accesul la pregatirea teoreticd corespunzatoare
programului de formare profesionald finalizat cu certificat de calificare
profesionald a adultilor, conform Ordonantei de Guvern nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor,

b) sa incheie un contract de prestari servicii de formare profesionala cu un
furnizor autorizat in conditile Ordonantei de Guvern nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor;

C) sa suporte contravaloarea programului de formare profesionala a ucenicului.

VREI SA LUCREZI IN VACANTA CU ZIUA ? (ZILIER)

Varsta :Trebuie sa ai varsta de 16 ani.

(2) O persoana poate desfasura activitati ca zilier numai daca a implinit varsta de

cel putin 16 ani.

(3) Prin exceptie, minorii cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani pot desfasura

activitate ca zilieri numai cu acordul parintilor sau a reprezentantilor legali.

(4) Lucratorii minori in varsta de cel putin 15 ani si de cel mult 18 ani desfasoara

ca zilieri, numai activitati potrivite cu dezvoltarea lor fizica si aptitudinile de care

dau dovada, daca astfel nu le sunt incalcate dreptul la dezvoltare fizica, mentala,

spirituala, morala si sociala, dreptul la educatie, si nu le este periclitata starea de

sanatate."

Domenii de activitate:

a) agricultura, vanatoare si servicii anexe, cu exceptia crescatorilor de animale in
sistem semiliber, traditional si transhumanta -

b) silvicultura, cu exceptia exploatari forestiere

C) pescuit si acvacultura

d) colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

e) recuperarea materialelor comert cu ridicata al produselor agricole brute si al
animalelor vii

f) activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

g) publicitate activitati de interpretare artistica - spectacole, activitati suport pentru
interpretarea artistica - spectacole si activitati de gestionare a salilor de
spectacole;

h) activitati de cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste (sapaturi
arheologice);

i) activitati desfasurate in sere, spatii verzi, parcuri si gradini zoologice."

Am contract? Nu.

Raportul de munca dintre zilier si beneficiar se stabileste prin acordul de vointa al

partilor, fara incheierea, in forma scrisa, a unui contract individual de munca.

Cum mi caut angajatorul ?

v" La agentii economici din localitate

v Informatii aflate de la scoala, prieteni, familie, vecini

Plata : minimum 6,18 lei/lora (salariul minim brut pe tara 1050 lei/170 ore

Esti platit zilnic

Angajatorul are obligatia sa plateasca zilierului remuneratia cuvenita, prin orice

mijloc de plata admis de lege, la sfarsitul fiecarei zile; plata remuneratiei se poate

realiza cel mai tarziu la sfarsitul saptamanii sau al perioadei de desfasurare a

activitatii, numai cu acordul exprimat in scris de catre zilier si beneficiar;

"(2) Cuantumul remuneratiei brute orare stabilite de parti nu poate fi mai mic decat

valoarea/ora a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata si se acorda

la sfarsitul fiecarei zile de lucru sau la sfarsitul saptamanii, inainte de semnarea in

Registru de catre zilier si beneficiar.

(3) Dovada platii remuneratiei se face prin semnatura zilierului in Registru."

Drepturile tale ca zilier :



http://lege5.ro/Gratuit/geydmmjxgm/hotararea-nr-600-2007-privind-protectia-tinerilor-la-locul-de-munca?pid=&d=2007-06-13

Orarul de munca este de 6 ore pentru lucratorii minori care au capacitate de
munca. Chiar daca partile convin un numar mai mic de ore de activitate, plata
zilierului se va face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munca.

Durata activitatii: Zilierul poate Iucra maximum 90 de zile pentru un

angajator.

Angajatorul este obligat sa :

a) informeaza zilierul despre activitatea pe care o va presta si despre drepturile si
obligatiile sale;

b) asigura securitatea si sanatatea in munca a zilierilor;

c) instruieste zilierul inainte de inceperea activitatii si/sau la schimbarea locului
de munca, privitor la pericolele la care poate fi expus si la masurile de
prevenire si protectie ce trebuie sa le respecte;

d) solicita zilierilor asumarea pe proprie raspundere, prin semnatura, ca starea
sanatatii le permite desfasurarea activitatilor repartizate

e) pune la dispozitie echipamente de munca adecvate, care nu pun in pericol
securitatea si sanatatea zilierilor; asigura Tn mod gratuit echipamente
individuale de protectie adecvate activitatii

f) comunica imediat, inspectoratului teritorial de munca orice eveniment in care
au fost implicati zilieri; inregistreaza accidentele de munca suferite de zilieri in
timpul activitatii

VOLUNTAR iN VACANTA ?

Varsta : Nu exista limita de varsta.
Domenii de activitate: orice domeniu in care esti interesat si dispus sa lucrezi

Am contract? DA

Contractul de voluntariat reprezintd o Conventie Tncheiata intre voluntar si
organizatia/institutia beneficiara a activitatii de voluntariat.

PLATA: Voluntarul se obligd sa presteze o activitate de interes public, fara
remuneratie (fara platd). Pe parcursul derularii activitatii de voluntariat, voluntarul
poate beneficia de masa, transport si cazare platite de beneficiarul activitatii de
voluntariat

Obligatiile angajatorului:

Organizatorul activitatii de voluntariat, se obliga sa
ofere activitate potrivita solicitarii sau pregatirii
voluntarului.

Organizatorul are obligatia de a elibera, la cererea
voluntarului, un certificat de voluntariat care va
avea anexat un raport de activitate. Astfel,
voluntariatul va putea fi recunoscut ca experienta

profesionala.
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CONTRACT DE VOLUNTARIAT

NR. /
Art. 1. PARTILE CONTRACTANTE:
Organizatia/firma cu
sediul in , Str. nr. bl. __sc.__ap.__
inregistrata in Registrul Comertului cu nr. /sauin
Registrul ONG al Judecatoriei cu nr. , »avand CIF :

, reprezentata prin , cu
functia de , in calitate de Beneficiar al voluntariatului si

domiciliat n
, Str. Nr. BI.

Sc. Ap. , judetul Brasov, Telefon:
posesor al actului de identitate seria nr. eliberat de

la data de n calitate de Voluntar
s-a incheiat prezentul contract in conformitate cu Legea voluntariatului nr. 78/2014.

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI
Obiectul prezentului contract il constituie activitatile desfasurate de voluntar fara a
fi remunerat, n cadrul actiunii/programului/evenimentului :

care se desfasoara in localitatea , In perioada
si este organizat de Beneficiarul voluntariatului in

colaborare cu

Art. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI

3.1 Drepturi:

a) Participa activ la actiunea/programul/evenimentul care face obiectul
contractului

b) Desfasoara activitati conform pregatirii sale profesionale, aptitudinilor si
abilitatilor personale

c) Beneficiaza de instruirea pentru protectia muncii, Tn functie de natura si de
caracteristicile activitatii

d) Este tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre echipa beneficiarului
voluntariatului

e) Primeste indrumare si are acces la echipamentul si consumabilele necesare
derularii activitatii

f) Primeste de la beneficiarul voluntariatului certificatul nominal care atesta
calitatea de voluntar

Poate beneficia de titluri onorifice, decoratii si premii, in conditiile legii;

12



3.2 Obligatii:

a) Cunoaste misiunea, activitatile si modul de functionare a beneficiarului
voluntariatului;

b) Indeplineste in bune conditii si la timp sarcinile primite din partea beneficiarului
voluntariatului

¢) Anunta din timp orice schimbare survenita in derularea programului (intarzieri,
absente, etc.);

d) Are un comportament adecvat si ocroteste bunurile pe care le foloseste in
cadrul activitatii de voluntariat

e) Participa la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre
beneficiarul voluntariatului

Art.4 DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARULUI VOLUNTARIATULUI

4.1 Drepturi:

a) Detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de
voluntar in perioada desfasurarii activitatilor care fac obiectul contractului de
voluntariat;

b) Coordoneaza si verifica activitatea voluntarului;

c) Poate cere voluntarului rapoarte de activitate mentionand acest lucru in fisa
postului;

d) Poate cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane.

e) Exclude voluntarul din programele si proiectele in care activeaza ca voluntar,
daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract;

4.2 Obligatii:

a) Il trateaz& pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale

b) Asigura voluntarului accesul la echipamentul si consumabilele necesare
derularii activitatii

c) Asigura conditiile legale de protectie a muncii in functie de tipul activitatilor
desfasurate de voluntar

d) Elibereaza voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar.

Art. 5. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se incheie pentru o perioada de , cu
posibilitatea prelungirii cu acordul partilor.

Art. 6. RASPUNDEREA CONTRACTUALA
Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin
prezentul contract atrage raspunderea partii in culpa, fiind supusa regulilor
prevazute de Codul Civil.
Art. 7. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentului contract inceteaza in urmatoarele situati:
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a) - la expirarea termenului pentru care este incheiat; b) - prin acordul partilor; c) -
denuntarea unilaterala din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, fara
obligatia prezentarii motivelor;

Art. 8. LITIGII

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului

contract se rezolva pe cale amiabila.
Prezentul contract s-a incheiat astazi,

exemplare avand aceeasi valoare juridica, cate un exemplar pentru fiecare parte.

Beneficiar al voluntariatului,

Firma/Organizatia

in doua

Voluntar,

(numele si prenumele)

Reprezentant legal,
(numele si prenumele)

(numele si prenumele)

(semnatura)

Ce voi face la terminarea scolii

Legislatie utila

Legea nr.

Despre

Important pentru
tineri

Legea 53/2003 cu
modificari/completari

Codul Muncii

Toate documentele
si procedurile legate
de angajare

HG 600/2007

protectia tinerilor la locul de munca

Conditii de munca

actualizata pentru tineri

Legea 72/2007 angajarea elevilor pe perioada Munca pe perioada
actualizata vacantei vacantei

Legea 279/2005 cu ucenicia la locul de munca Ucenicia
modificari/completari

Legea 52 /2011 exercitarea unor activitati cu Zilier
actualizata caracter ocazional desfasurate de

zilieri

Ordonanta de urgenta
nr.44/2008

desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele
fizice autorizate, Intreprinderile
individuale si intreprinderile
familiale

Persoana fizica
autorizata (PFA)

Legea nr. 76/2002

sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de
munca

Somaj
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FIRMA VIRTUALA

Firma Virtuala este un instrument de educatie antreprenoriala, prin care
tinerii Tnvata cum functioneaza o firma simuland activitatile curente ale unei
firme reale. Tinerii aleg un domeniu de activitate al firmei s

i apoi simuleaza activitatea din compartimentele ei functionale: personal,
productie, marketing si financiar. Tinerii invata elemente de baza de

management, prin exercitii interacti ;
— Compartiment PRODUCTIE
Compartiment Documentatie tehnica/design
PERSONAL PRODUS
Selectia personalului Materii prime si materiale
Angajari/concedieri Echipamente/utilaje
Evidenta prezentei (pontaj zilnic, Personal calificat
concedii, delegatii) Timp de lucru pe lucrator (Norma)
Monitorizarea activitatii (evaluari Durata realizarii unei piese (unui
periodice) serviciu)
Perfectionare si recalificare Numér de piese/servicii pe zi
(dezv0|tarea carierei) Calitatea prOdUSUlUi (SerViCiUlUi)
Servicii suplimentare pentru Testare
angajati (asigurari medicale)
Compartiment
MARKETING
FISA PRODUSULUI
Utilitate
Calitati/caracteristici
Calitate Compartiment
Pret (pret de FINANCIAR
productie/vanzare) VENITURI
_ Garantii Venituri din vanzare produse/ servicii
VANZARI Credite bancare
Lista clienti CHELTUIELI
Concurenta (preturi Salarii
pentru acelasi produs) Materii prime si materiale
Promovare Echipamente
Vanzare Cheltuieli administrative (utilitati, transport)
Analiza pietei PROFIT = Venituri — cheltuieli
(modificarii cerute de | Venituri mai mari decit cheltuielile => profit
clienti) Venituri mai mici decét cheltuielile => pierdere
|
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Tinerii invata despre necesitatea si modul de elaborare si utilizare a
Planului de afaceri ca instrument de management al firmei.

- -

DO BN

N

PLANUL DE AFACERI

Descrierea istoricului si situatia actuala a afacerii

Descrierea intreprinderii (forma juridica, data infiintarni, capital social, domeniul de
activitate, perspective de dezvoltare)

Echipa manageriala propusa

Descrierea pietei, produselor / servicillor actuale

Furnizori si clienti importanti

Procesul de productie - capacitatea de productie si resursele umane existente
Analiza punctelor tari si a punctelor slabe (SWOT) —concluziile determina nevoia de
dezvoltare / evolutie a afacerii

Rezultate financiare ale organizatiei din ultimii 3 ani sau estimate pe urmatorii 3 ani

Planificarea de marketing

. Studiu de piata: descrierea pietei, tendinta pietei si cadrul legislativ specific,

concurenta, clienti-segmentul de piata urmarit, fumnizori, distribuitori
Strategia de marketing (politicile de produs, pref, promovare, distributie)
Bugetul de promovare — pe o penoada de 3 ani, in primul an detaliat lunar pe
campanii de promovare, obiective

Previziunea vanzarilor - pe o perioada de 3 ani, in primul an detaliat lunar

. Planificarea operatiunilor si resurselor umane. Procesul de productie.

1. Procesul de productie/procesul de fumizare a serviciilor:

Investitie initiala - linia tehnologica (materii prime, materiale, echipamente de lucru)
procesul de productie/ procesul de furnizare a servicillor (utilitati, consumabile,
stocuri, perioade de intretinere)

Resurse umane: numar de angajati, structura calificarilor, normele de lucru, nevoile
de dezvoltare a resurselor umane, politica salariala, norme de siguranta in munca,
organigrama, echipd manageriald. Se estimeaza numarul de locuri de munca create
si momentele |a care acestea vor fi disponibile

IV. Analiza si planificare financiara
Planificarea cheltuielilor - costul mediu de productie/produs sau /serviciu, pretul mediu de
vanzare al unui produs sau serviciu, cheltuielile variabile pentru realizarea unui produs sau
serviciu (lista detaliata cu costuri detaliate), cheltuielile fixe ce trebuie acoperite din vanzarea
produselor sau servicillor calcula pragul de rentabilitate,

1.

. W e e

Planificarea financiar-contabila.

Contul de profit si plerdere

Indicatori financiari: Return of Investments, manja profitului net

Modul de distributie/reinvestire a profitului

Surse de finantare

Prezentarea resurselor organizatiel pe care le va investi in afacere, surselresurse
atrase din fonduri externe organizatiei (sponsorizar, donatii, credite), fonduri
nerambursabile, posibili investitori.
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Echipa de proiect:

Asociatia Carpaterra

Catalin CANTOR - manager de proiect

Oana MARASCU-KLEIN - asistent manager

Sorina BALESCU si Diana DAVID - coordonatori animatie comunitara
Liviu MOCANU - responsabil financiar

Asociatia Tmpreund pentru Dezvoltarea Comunitatii - AIDC

Gilda NICA - coordonator module educationale
Kristina CREOSTEANU - dezvoltare materiale educationale

Parteneri:

Scoala Gimnaziala Hoghiz (Director si profesorii)
Opris Mihai-Dan

Salajean Maria-Cristina,

Ciulei Cornelia

Marginean Daniela

Rosca Marilena

Aszalos Stefan

Mircea losif

Scoala Gimnaziala Racos (Director si profesorii)

Spiridon Petre Cornel
Aron Szabo

Balazs Terez

Sarbu Elena

Hanganu Viorica Mirela

Primaria Hoghiz

Primaria Racos
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